Lernen Sie junge Talente aus Europa kennen und entdecken Sie
internationale Impulse fur Ihr Unternehmen

Informationen fur Unternehmen zum Programm ERASMUS-Praktika im Rahmen
des EU-Programms fur lebenslanges Lernen (LLP) 2007 - 2013

Vorteile fir Ihr Unternehmen

< Unternehmen aus allen Wirtschaftsbereichen inklusive der
Solidarwirtschaft konnen Studierende fir ein  Praktikum
aufnehmen.

<+ ERASMUS-Praktikanten bereichern lhr Unternehmen um eine
internationale Dimension und kdénnen Ihre Mitarbeiterschulungen
unterstitzen.

% Lernen Sie junge europaische Talente als potentiellen
internationalen Nachwuchs fir Ihr Unternehmen kennen.

< Bauen Sie mit Hife des ERASMUS Netzwerkes lhre

Europiische Talente . . L. . H

in Unternehmen internationalen Geschaftsbeziehungen europaweit auf- bzw. aus.
Neuws Chancen fir Unemnehmen

mit ERASMUS-Studierendenpraktika

Die Broschure (dt./eng.) finden Sie hier als Download.

.Herr W. entwickelte eine erfolgreiche Werbekampagne, die unseren Bekanntheitsgrad
verbessert hat und sich in ganz Europa verkauft.” Burex Ltd., Dunleer (Irland)

ERASMUS-Praktikaférderung durch das
LEONARADO-Biro Brandenburg an der BTU Cottbus

Ihre Rolle als Unternehmen im Programm ERASMUS-Praktika

« Unternehmen und Hochschule wahlen gemeinsam den Studierenden fir ein
Praktikum aus.

« Die Inhalte des Praktikums werden von allen Beteiligten festgelegt und im
,LERASMUS Training Agreement” festgehalten.

+ Sie wahlen einen Mentor in lThrem Unternehmen, der den Praktikanten wahrend des
Praktikums begleitet.

% Sie priufen, ob die Versicherungsdeckung des Praktikanten angemessen ist.

« Eine logistische Unterstiutzung (z.B. bei der Unterkunftssuche, Integration in das
Unternehmen u.4.) sowie ein Praktikumsentgelt sind dringend erwiinscht.

< Nach erfolgreichem Abschluss des Praktikums stellen Sie ein qualifiziertes
Praktikumszeugnis aus.

Wie finden Sie Praktikanten aus ganz Europa fur ein ERASMUS-Praktikum?

Wenn Sie als Unternehmen Studierende fir ein Praktikum aufnehmen moéchten, senden Sie
Ihr Praktikumsplatzangebot bitte an die Nationalen Agenturen fir ERASMUS im européi-
schen Ausland.

Die Nationalen Agenturen leiten das Praktikumsplatzangebot an die Hochschulen weiter, die
ERASMUS-Praktika fur ihre Studierenden anbieten. Die Liste der Nationalen Agentur finden
Sie im Internet.



http://eu.daad.de/imperia/md/content/eu/lllp/downloashochschulen/5_fin_daad_flyer_hsw_16seiter.pdf
http://eu.daad.de/eu/llp/programmdurchfuehrung/konsortien/13594.html
http://eu.daad.de/eu/llp/programmdurchfuehrung/konsortien/13594.html
http://eu.daad.de/eu/llp/programmdurchfuehrung/konsortien/13594.html
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc1208_en.htm

Generelle Programminformationen

Das Programm ERASMUS-Praktika fordert Auslandspraktika von Studierenden in
Unternehmen im europdaischen Ausland.

Derzeit sind am Programm ERASMUS 33 Lander beteiligt: Alle Mitgliedstaaten der EU,
Kroatien, Schweiz und die Tiurkei, sowie die EFTA/EWR-Lander Island, Liechtenstein und
Norwegen.

Die Praktikumsdauer betragt mind. 3 bis max. 12 Monate. Die Praktikanten erhalten einen
monatlichen Zuschuss von der Heimathochschule.

Arbeitserlaubnis in Deutschland

Teilnehmer an EU-Bildungsprogrammen (z.B. ERASMUS) unterliegen nicht der Zustimmung
durch die Arbeitsverwaltung d.h. der ZAV (= zustimmungsfreier Aufenthalt gem. § 2 Nr.2 der
Beschétftigungsverordnung

Versicherung

Die Teilnahme am ERASMUS-Programm beinhaltet keinerlei Versicherungsschutz. Es ist
beispielsweise empfehlenswert, die Studierenden Uber die Haftpflichtversicherung des
Unternehmens zu versichern.

Ferner kdonnen ERASMUS-Praktikanten (Outgoing und Incoming) uber die
Gruppenversicherung des DAAD eine kombinierte  Kranken-, Unfall- und
Privathaftpflichtversicherung abschlief3en. Informationen hierzu finden Sie im Internet:

Ob fir das Praktikum Beitrdge zu den verschiedenen Zweigen der Sozialversicherung
gezahlt miussen, hangt von verschiedenen Faktoren ab. Informationen hierzu finden Sie in
der Broschire ,Tipps fur Studenten: Jobben und studieren® der Deutschen
Rentenversicherung. Bei Fragen erreichen Sie die Deutsche Rentenversicherung tber die
kostenlose Servicenummer Tel.: 0800 10004800 oder per E-Mail unter info@deutsche-
rentenversicherung.

Weitere Informationen zu Praktika finden Sie in dem Leitfaden ,Praktika — Nutzen fir
Praktikanten und Unternehmen®, der u.a. vom Bundesministe-rium flr Arbeit und Soziales,
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung erarbeitet wurde. Neben Informationen
zur Sozialversicherung, Arbeitschutz und Arbeitszeiten finden Sie hier beispielsweise auch
ein Vertragsmuster fur einen Praktikumsvertrag.



http://eu.daad.de/imperia/md/content/eu/lllp/downloadunternehmen/beschaeftigungsverordnung.pdf
http://www.daad.de/ausland/service/daad-gruppenversicherungen/05124.de.html
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/nn_7112/sid_A31A32E3F0EC7A5961EC56691404980B/SharedDocs/de/Inhalt/04__Formulare__Publikationen/02__info__broschueren/04__vor__der__rente/tipps__fuer__studenten.html
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a742-praktikanten.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a742-praktikanten.pdf?__blob=publicationFile

