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Politischer Hintergrund

* Bologna

e |_issabon

e Barcelona

« Kopenhagen

= Lebenslanges Lernen
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Bologna

Veranderung im Hochschulwesen

e Struktur (BA/MA/DR) - Lehrplan
 pbesser abgestimmt auf Arbeitsmarkt
e Studenten zentriert

* Mobilitat

= L_ebenslanges Lernen
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Lissabon

- Wettbewerbsfahigste Wirtschaft der Welt 2010
- Wissensgesellschaft
- Zentrale Bedeutung von Bildung und Forschung

=> Rickt Bildung in das Zentrum
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Barcelona

Europaischer Rat

Zlel: Bildungs- und Ausbildungssysteme in Europa
ein Referenzmodel fir die Welt (2010)

Arbeitsprogramm fur Bildung und Ausbildung bis
2010

=» Europaischer Bildungsraum
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Deklaration von Kopenhagen
Berufliche Bildung:

Rahmen flr Transparenz
Qualitat & Kredittransfer
nichtformales & informelles Lernen

europaische Dimension

=>» L_ebenslanges Lernen
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Gesellschaftlicher Hintergrund

* neue Technologien (Informationsgesellschaft)
 rascher Wandel, Mobilitat

=>» Wissensgesellschaft (Kompetenz)

=>» Lebenslanges Lernen
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Wirtschaftlicher Hintergrund

Europaischer Wirtschaftsraum (Schengen)
Ostoffnung und Globalisierung

=» Mobilitat von Arbeitnehmern
Unternehmen
Dienstleistungen

=>» Lebenslanges Lernen
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Universitat in der Krise

 rasche Veranderung

 rasant ansteigende Studentenzahlen

e Immer neue Mitbewerber (Universitaten in
Unternehmen), private Universitaten

=» Finanzierungsprobleme
=> Aktuelles, attraktives Lehrangebot ?
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Unternehmen in Not

Benaotigen:

 rascher einsatzfahige Studienabganger
 Ausbildungsbedarf von Mitarbeitern

* Auslagerungsbedarf von F&E

Stehen unter ansteigendem europaischen und
globalen Konkurrenzdruck
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Kooperationsfelder

 Lehrplanentwicklung
* Praktikantenaustausch

e Forschungszusammenarbeit

Wissen wird nicht mehr nur 1n Universitaten
sondern auch in Unternehmen Krelert.

= (Grenzen verschwimmen
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Europaische Kommission

Universitats — Unternehmenskooperation

 gegenwertigen Entwurf vom Programm zum
Lebenslangen Lernen (Sokratestell)
» eine eigene Aktion zur Kooperation von
Universitaten und Unternehmen vorgesehen
e Tempus: Studie, Konferenz in Amman (April
20006)
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